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HALSA AR RIKEDOM

Man ska aldrig ta sin hilsa foér given - det 4r nagot som har

blivit allt tydligare i pandemins svallvagor. Aven det som bor-
jar som minsta lilla infektion kan fa allvarliga konsekvenser,
och en tidig diagnos spelar ofta en avgorande skillnad for att
stoppa eller férhindra livshotande tillstand. Det &r en sirskilt
framtridande sanning nir det kommer till sepsis, ett sjuk-
domstillstand som ocksa kallas blodforgiftning.

1 Sverige drabbas cirka 50 000 personer per ar av sepsis,
och tillstdndet kan bést beskrivas som en inflammation i
hela kroppen. Tiden &r betydande, sérskilt viktigt dr det i
sepsisfall att fa vard snabbt. Men linge har forskningen
kring sjukdomstillstandet varit underfinansierad, trots att
sepsis dr bade vanligt och vildigt dodligt. Darfor har Sepsis-
fonden ocksa tagit pa sig uppgiften att dka medvetenheten
och sprida kunskap om sepsis till allménhet, beslutsfattare
och sjukvardspersonal, samt dven bli en viktig finansiar fér
svensk sepsisforskning. Forskning som kan bidra till bittre
diagnostik och behandling av sepsis, samt minska langtids-
effekterna efter sepsis.

Sepsisfonden &r en av flera aktorer som vi valt att lyfta fram
i denna bilaga, eftersom de exemplifierar det viktiga arbete
som genomfors for att ge fler ménniskor mojlighet till en bét-
tre hilsa. Genom att samla kunskap, investerare och kloka
miénniskor levererar de innovationer och bidrag som i forlang-
ningen ger oss en tryggare och mer utvecklad sjukvard. Lat
oss inte ta var hilsa for given, utan lyssna till de som vet vad
vi behover for att ma dnnu béttre.
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Linn Alund Thorgren
Redaktor

Halsa & Forskning ar producerad av
Human Performance Consulting Sverige AB
och distribueras oktober 2023.

Produktion

John Pettersson, Art Director

Rebecca B. Schwarz, Deputy Editor-in-Chief
My Dorup, Editor-in-Chief

Redaktor

Linn Alund Thorgren
Kristina Bate Holmberg
Marienna Hulkko

Projektledare
Alexander Fogde, Projektledare
David Svedberg, Head of Sales

VD
Sebastian Lundborg

Omslag
Karolinska Universitetssjukhus

Sebastian Lundborg



JAG GOR HELA LANDET TRYGGARE
SA ATT DU SLIPPER BYGGA MURAR

LARARE PA ANSTALTEN | GAVLE

Varje gang en ond cirkel bryts blir sista bussen hem tryggare 1 Kiruna och Skovde.
Kvillspromenaden lugnare 1 Malmé6 och Vanersborg. Vi fordndrar ndmligen inte livet
for en méanniska. Vi forandrar livet for miljoner manniskor. Vi gér det genom att prata.
Lyssna. Stalla krav. Utbilda. Skapa rutiner. Muntra upp och lugna ner. Vi gor det 1 stan
och pa landet. Vi gor det dag som natt. Vi har hundratals uppgifter och ar tusentals
medarbetare. Men var roll 1 samhéllet ar och forblir densamma: Kriminalvarden férandrar
méanniskor innanfér murarna, sa att livet blir tryggare utanfor.

SOK JOBB NU LE
ARD

- Kriminalvarden
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HALSOCENTRALERNASOM
HAR STORT FOKUS PA ATT FRAM)A
EN VLMAENDE ARBETSMIL

Flexibla arbetslosningar och sjukvard som anpassats for mindre samhallen. Genom att satsa pa person-
centrerat medarbetarskap och innovativa vardlésningar erbjuder halsocentralerna inom Narsjukvards-
omrade Vaster, som ar en del av Region Vasternorrland, sina anstéllda en utvecklande arbetsmiljo.

Fran kusten till den jimtlindska grinsen stricker sig
Nirsjukvardsomrade Vister. Hir ryms fem hilsocentraler
i varierande storlek, en filial och ett samhillsrum. Genom
att ta fram ett samhillsrum som utrustats med viss vard-
utrustning har man, tillsammans med tillhérande kommun
anpassat vissa vardmajligheter utifran lokalbefolkningens
behov. Detta med avstanden till nirmaste héilsocentral
och den begrinsade mojligheten till kollektivtrafik i
frimsta fokus. Men att ta sjukvarden nirmare lokalbefolk-
ningen ir bara en liten del av det innovativa tankesitt som
placerat Nirsjukvardsomrade Vister i framkant som en
framtidsanpassad arbetsmiljo.

- Vara hilsocentraler har ett unikt arbetssétt dir sam-
arbete spelar en viktig roll. For oss dr det viktigt att till-
sammans med kommunerna hela tiden hitta nya arbetssétt
som gor det enklare att mota patienterna. Det handlar dels
om digitalisering som att kunna genomféra digitala hem-
besok nir det dr mojligt, samtidigt dr det vildigt viktigt for
oss att kunna utbyta kunskaper mellan vara vardteam och
hela tiden skapa mojligheter att utvecklas i sin yrkesroll,
forklarar Helena Rodén, verksamhetschef for primirvarden
i Ndrsjukvardsomrade Vister.

Arbetsmiljo som forenklar livspusslandet

Att arbeta inom sjukvarden kan vara bade intensivt och
kridva mycket av de anstillda, ndgot som man hir arbetar
kontinuerligt med att forindra. Genom att satsa pa ett mer
personcentrerat medarbetarskap har det blivit enklare
for de anstillda att balansera sitt arbete med vardagspusslet.
Det innefattar bland annat en 6kad mojlighet att gora
administrativt arbete pa distans, men det bjuder dven in till
fortsatt kompetensutveckling inom sin roll och att kunna
bedriva relevant forskning parallellt med sina dagliga arbets-
uppgifter. Alla delar som virderas hogt av medarbetarna
inom Nirsjukvardsomrade Vister.

Isak Stenudd och Helena Rodén

- Att kunna arbeta pa distans ger en mycket storre fri-
het nédr det kommer till arbete i glesbygden. De avstand
som ofta blir far en mindre betydelse och att, som jag gor,
jobba hemifran pa fredagarna gor att helgen kénns lingre,
papekar Isak Stenudd, ST-likare i allmdnmedicin pa
Hélsocentralen Nyland.

- Vi ges stor flexibilitet i form av mgjlighet att kunna
anpassa vara arbetsdagar och styra arbetsbelastningen
utifran vara livssituationer. Dirtill har vi dven avsatt tid
for kompetensutveckling, handledning och hantering av
den stora administrationsbérdan. Det gor att man kin-
ner sig respekterad i sin roll och som att man bidrar till
en viktig verksamhet, avslutar Damian Gucwa, specialist i
allménmedicin pa Hilsocentralen Kramfors.

Las mer, och se lediga tjanster inom Narsjukvardsomrade
Véster, pa regionvasternorrland.se



Lat livet paga.
RS-virus kan satta livet pa paus. Lat det inte
forstora de stunder du vardesatter allra mest.

RS-virus ar ett vanligt och ytterst smittsamt luftvagsvirus
som kan orsaka akuta luftvagsinfektioner. RS-virusinfektion
upptrader i arliga epidemier under vinterhalvaret och kan
ge upprepade luftvagsinfektioner livet igenom.

Symtomen pa RS-virusinfektion varierar fran lindrig
forkylning till allvarliga luftvagsinfektioner. Feber, snuva
och hosta ar vanliga symtom som i vissa fall kan overga i
svara nedre luftvagsinfektioner sasom lunginflammation
och bronkiolit.

Oavsett hur frisk du kanner dig féorsamras immunsystemet

| takt med att du blir aldre, vilket innebar att risken att
insjukna i RS-virusinfektion ©kar. Alder och underliggande
hjart-/lungsjukdomar sasom astma, KOL (kronisk obstruktiv
lungsjukdom) och kronisk hjartsvikt kan medféra en
ytterligare risk for allvarliga RS-virusinfektioner i lungor och
luftvagar.

60 ar eller aldre? Nu finns det vaccin.
Kontakta en vaccinator for mer information.

Las mer pad | VaccineSe

GSK 08-638 93 00 | NP-SE-RSA-JRNA-230001, 20230823
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ATT SE PATIENTERNAS NYA

[IVSGLADJE AR ARBETSGLADJEN

Hos Remeo, som arbetar med intensivvardsrehabilitering av patienter med langvarig kritisk sjukdom, har det med aren
vuxit fram en unik gemenskap i arbetslaget. Som en forhallandevis liten organisation kommer medarbetarna bade varandra

och ledningen néra, vilket bidrar till en varm stamning ddr man hjalper varandra att utvecklas framat.

For att kunna ge bista mojliga vardupplevelse till patient-
erna ir alla yrkesroller pa Remeo lika viktiga. Oavsett om
man arbetar som sjukskoterska, logoped eller underskoter-
ska fyller man en funktion i den vard och rehabilitering som
krivs for att hjdlpa patienterna tillbaka till en trygg till-
varo med hog livskvalitet. Man ldr av varandra och utveck-
las da dven i sin yrkesroll. Det bidrar till att man som med-
arbetare kommer sina patienter nirmare in vad man hade
gjort pa en traditionell intensivvardsavdelning, vilket dr
nagot som lyfts fram som en av de mest givande delarna
med att arbeta pa Remeo.

- Innan jag borjade pa Remeo arbetade jag pa ett storre
sjukhus och kénde att den hoga arbetsbelastningen gav en
etisk stress. Jag sprang fran patient till patient, vilket gjorde
att de slutade vara ménniskor. Jag behévde néstan ha
skygglappar pa for att sta ut och vara i den miljon och sa
ville jag inte jobba. Jag ville ha tid med patienterna, vilket
ir en viktig del av Remeo, berittar Lisa Johansson, legi-
timerad sjukskéterska pa Remeo.

Susanne Johansson, som tidigare arbetat pa intensivvards-
avdelningar, papekar hur hon sedan skiftet till Remeo har haft
mojlighet att vidareutvecklas och ta en roll som weanings-
jukskoterska. Som weaningsjukskoterska driver man arbetet
for att patienten ska bli oberoende av ventilator och trakeal-
kanyl, optimerar urtrdningsprocessen och arbetar inten-
sivt med patienten och teamet for att mojliggora en séiker
och effektiv viig till att ater andas sjélv.

- Pa intensivvardsavdelningar har man inte samma
mojlighet att f6lja patienten som vi kan géra hir pa Remeo
da vara patienter har lingre vardtid. Vi far se de enorma
framsteg som t.ex. en patient med hjirnskada kan gora
med tillricklig tid och rétt rehabilitering. Det &r till-
fredsstillande att se att vart arbete gor stor skillnad for
patienterna, séger Susanne Johansson, intensivvards-
skoterska pa Remeo.

Med det stindiga larandet i fokus kan nyexaminerade
sjukskoterskor gd Remeos traineeprogram, vilket mojlig-
gor en karridr inom avancerad sjukvard utan lingre erfaren-
het. Dirtill har man som anstélld dven mojlighet att utbilda
sig vidare inom sin yrkesroll och addera till sin kompetens.
For Emma Larsson, som arbetar som underskdterska pa
Remeo, har mojligheten till

kompetensutveckling gjort
att hon numera dven utbildar
assistenter nir patienter beho-
ver fortsatt hjilp efter hemgang.
En méjlighet som gett en varia-
tion till Emmas arbetsdagar.

- Som medarbetare fir man
mojlighet att ta olika roller pa
Remeo. Vi &r med och utbildar
personliga assistenter for att
garantera en siker hemgang for
patienterna, men som under-

Lisa Johansson

Dessa roller kan du ta inom ramen
for din profession hos Remeo

Specialistsjukskoterska
« Weaningsjukskoterska
- Vardutvecklare/Utbildningsledare
- Teamledare

Sjukskoterska

« Utskrivningssjukskoterska

- Vardutvecklare/Utbildningsledare
« Kvalitetssamordnare

- Samordnare

« Teamledare

Underskoterska

- Vardutvecklare/Utbildningsledare
« Rehabassistent

« Assistentutbildare

« Bemanningsassistent

« Teamledare

Emma Larsson och Susanne Johansson

skoterska kan man &ven ta en roll som rehabassistent och
assistera paramedicingruppen. Stundtals kan det vara tufft
att arbeta pa det sitt vi gr och da ér det skont att fa en varia-
tion. Det gor att arbetsdagarna blir roligare, men det gor &dven
att mitt CV blir betydligt starkare, avslutar Emma Larsson.

Vill du bli en del av det sammansvetsade teamet
pd Remeo? Lads mer pa remeo.se
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INNOVATION MED

HIARNA OCH HIARTA

Gamification har blivit ett allt viktigare inslag i utvecklingen av verktyg och hjdlpmedel inom en rad samhallsviktiga bran-
scher. Dimh &r specialister pa att anvanda sig av fantasins kraft for att ta fram smarta och lekfulla innovationer som gor

skillnad for att fler ska ma battre.

Dimbh star for digital innovation with mind and heart, vilket
I6per som en rod trad genom deras verksamhet. Med hjélp
av innovation och gamification tar de fram virdefulla verk-
tyg for en rad samarbetspartners, som exempelvis Astrid
Lindgrens Barnsjukhus, Karolinska Universitetssjukhuset,
Danderyds sjukhus, SKR, Goteborgs universitet, Hogskolan
i Skévde, Barncancercentrum och Prinsparets Stiftelse.

- Innovation, gamification och malgruppsfokus ar
grundliggande for oss. Innovationsteamet dr med fran
idéstadiet till leveransen av en 16sning. Inom teamet finns
kompetensen som krivs for att sikerstilla kvalitén och
under projektets gang skapar vi en relation med var sam-
arbetspartner som #r ovirderlig, beridttar Malin Hall,
affiarsutvecklare Dimh.

I Dimhs team finns UX-, UI-, backend- och frontend-
utvecklare som tar fram allt fran spel, VR, AR, appar, anime-

rade filmer och mycket mer. Projekten varierar men syftet

ar alltid att bidra till forbdttrad hilsa hos anvindarna.

- T ett av vara projekt samarbetade vi med Astrid Lindgrens
barnsjukhus, diir vi med en barnspecialistsjukskoterska och
barn tog fram Stickéventyret, en app och AR -spel for barn
ialdrarna 5-15 ar, férklarar Malin Hall och fortsitter:

- Syftet dr att ta sig an samhillsfenomenet stickridsla,
appen ska hjilpa barnet att forbereda sig infor ett nalstick
och #dven bearbeta proceduren efterat. AR-spelet &r en
distraktion under pagaende nalsticksprocedur. I samband
med detta har vi vidareutvecklat AR-spelet till var absolut
forsta produkt, Divertini. Genom Divertini far barnen mojlig-
heten till en bittre upplevelse, minskad smérta och vard-
personalens insatser blir enklare nér patienten &r lugn.

Ytterligare fordelar med Divertini &r att de kan hjilpa till
att oka produktiviteten, forbittra behandlingsresultat och
minska kostnaderna, for att ge patienterna bista mojliga
vard. Men Dimhs arbete behéver inte vara direkt anknutet

till sjukvard. Ett exempel dr deras samarbete med Suicide
Zero, dir de tillsammans tog fram ett verktyg for att utbilda
inom suicidprevention.

- Det finns ett vixande behov av den hér typen av 16s-
ningar for att man inom sjukvarden och inom hélsa i stort
ska kunna moéta individer pa fler siitt in vad som varit moj-
ligt historiskt. Tunga hemsidor med mycket text eller otill-
gingliga utbildningsmaterial gor inte alls skillnad pa det
sitt vara koncept och produkter kan.

Med Dimh blir svara saker enklare, helt enkelt.

- Pa Dimh har vi en genuin kultur som sprider sig till de
ménniskor vi arbetar fér och tillsammans med. Med den
sammanséttning av kompetenser vi har, skapar vi digitala
verktyg som gor skillnad, pa riktigt!

Las mer pa
di-mh.com och divertini.com



Ar du redo att

ROPA

hogt 1or MBC?

Jag heter Ms. Noisy, och jag ropar ut till alla med
metastaserad brostcancer (MBC) och deras nara
och kira. Ar du med mig?

F6lj mig pa Instagram pa @makesomenoiseformbc
och hjalp mig att sprida budskapet om MBC.

#makesomenoiseformbc | #makenoiseformbc | #metastaticbreastcancer
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Foto: Annika Ohman

Hanna Soderstrom, Lars Holmgren och Jennie A. Samuelsson

KLINIKEN SUDDAR UT GRANSERNA - FOR ATT
ERBJUDA EN MER STIMULERANDE ARBETSPLATS

Pa bara ett ar har den medicinska och geriatriska kliniken i Skelleftea lyckats forbattra arbetsmiljon for sina anstéllda
och den medicinska kvaliteten for patienterna. Det har gjort dem till en arbetsplats dar den starka gemenskapen
oppnar upp for fortsatt utveckling genom hela yrkeslivet.

Nir Marie Jinder, som i 16 ar varit en del av den medicin-
ska och geriatriska kliniken i Skelleftea, tilltridde som ny
verksamhetschef férra hosten sag hon genast en given for-
bittringspotential. Att det tidigare ratt hog arbetsbelastning
hade bidragit till en negativ trend som fatt manga att limna
arbetsplatsen. Blott ett ar senare beriittar nu Marie och de
anstéllda hur stimningen pa avdelningen forédndrats - och
hur en starkare gemenskap gjort att flera anstillda hittat
tillbaka till kliniken. Det har gjort att kliniken kunnat minska
antalet hyrskoterskor, med en plan att successivt 6verga till
enbart fast anstéllda.

- Det pratas sa mycket om att det ska arbetas effektivt
i varden, men arbetet dr dven en social plats och jag vill
att vi ska vara en klinik dér vi har kul nér vi arbetar. Jag
insag direkt att vi behévde genomfoéra férbittringar inom
organisationen for att bli en tillatande milj6 som framjar
medicinsk kvalitet och en arbetsvardag att trivas i, férklarar
Marie Jinder, verksamhetschef pa Medicinsk och geriat-
risk klinik Skelleftea.

Tillsammans for givande arbetsdagar

For att frimja gemenskapen lyfts allt positivt som gors pa
kliniken och man soker stindigt efter I6sningar, utvirderar
och gor justeringar om sa behovs. Forra aret rankades
Medicinsk och geriatrisk klinik Skelleftea av landets
AT-likare som den frimsta arbetsplatsen att vara pa,
vilket firades med tarta och bubbel f6r alla pa kliniken.
Dirtill har fredagsfikan blivit ett givet inslag som samlar
klinikens alla medarbetare. Att motas over avdelnings-
grinserna dr nagot som Hanna Soderstrom, som arbetar
som sjukskoterska pa kliniken, lyfter som nagot hon och
kollegorna uppskattar i sina yrkesroller.

- De flesta kiéinner varandra hir pa kliniken eftersom att
vi ofta suddar ut avdelningsgrinserna. Det ger en vildigt
gemytlig stimning, vilket inte bara ir trevligt utan dven
tillater oss att viixa tillsammans, séiger Hanna Soderstrom.

Lars Holmgren och Hanna Soderstrom, sjukskoterskor pa Medicinsk och geriatrisk klinik Skellefted

i

Det goda samarbetet gor dven kliniken till en ldrorik arbets-

och praktikplats. Som anstilld méter man under en vanlig
arbetsdag manga olika patienter och diagnoser, vilket gor
det dagliga arbetet bade utvecklande och stimulerande.
Som anstilld har dven mdjlighet att bedriva forskning
inom klinikens specialistomraden om man 6nskar bredda
sina arbetsdagar.

- Det ger mycket att komma till en arbetsplats dér det
inte finns nagra grinser mellan arbetsrollerna. Det gor det
enklare att komma in i teamet och att skolas in i sin roll.

Alla asikter och roller dr viktiga for att vi ska kunna driva
varden framat, siger Jennie Samuelsson, underskoterska
pa Medicinsk och geriatrisk klinik Skelleftea.

- Vi har en bredd hos oss som gor vara arbetsdagar
varierade, vilket vi viirdesitter hogt. Vi har ett givande arbete
som vi vill vilkomna fler till, avslutar Lars Holmgren, sjuk-
skoterska pa Medicinsk och geriatrisk klinik Skelleftea.

Las mer pa regionvasterbotten.se
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EGET ANSVAROCH
SYRLVLEDARSKAP PA KIRURGI-
0CH UROLOGKLINIKEN

Operationssjukskoterskan Anna Orre och sjukskoterskan Lynn Quiroz representerar tva olika delar av Kirurgi- och Urologkliniken
pa Danderyds sjukhus. Gemensamt har de ett stort ansvarstagande och en djup passion att hjalpa méanniskor i behov av vard.
Som arbetstagare behdver du bade kunna rycka in nér det behdvs och kanna till dina egna begréansningar. Det &r en balansgang
som ibland &r svar, men som leder till en hallbar arbetssituation och en langsiktig karriar.

Redan fran forsta stund visste Lynn att det var urologi hon
ville arbeta med. Efter sina universitetsstudier med praktik
sista aret pa en urologimottagning konstaterade hon att hon
tyckte om variationen, bade vad géller de olika uppdragen
och patienterna i alla aldrar hon fick méta varje dag.

Som ny sjukskoterska tog Lynn pa sig mycket ansvar och
ville alltid stiilla upp.

- Nér du arbetar med ménniskor kan det vara svart att inte
samla pa sig ataganden eftersom du har ett uppdrag, siger
Lynn Quiroz, sjukskoéterska avd 65, KirUro pa Danderyds
sjukhus. Anledningen till att du s6ker dig till vardyrket 4r att
du brinner for att hjdlpa patienterna, men gar det Gverstyr
kan du till slut inte hjidlpa nagon.

Lynn var pa vég att bli utbrénd, och hon framhaller antal
patienter per sjukskoterska som en bidragande faktor.

- Dessutom talades det inte under min utbildning om
sjilvledarskap med fokus pa stresshantering. Resultatet
blev till slut att jag limnade vardyrket, flyttade till Australien
och téinkte att jag aldrig skulle atervinda.

Vindningen kom fyra ar senare med pandemin, nir Lynn
ater blev pamind om sin yrkesstolthet. Hon atervénde till
sjukvarden med ett nyfunnet perspektiv pa personligt
ansvarstagande och gréinsséttningar.

- Jag har gatt i terapi och fatt insikt i ett beteende som
varit grinslost och ohallbart. Nu vet jag vad jag behover
for att ma bra. Enligt statistik fran Socialstyrelsen fanns

detiborjan av aret 13 000 legitimerade sjukskoéterskor som
inte lingre arbetar inom sjukvarden. Anledningen till att
jag kom tillbaka var en arbetsmiljé med max fem patienter.
Jag dr nyfiken pa vad sjukvardarna skulle 6nska sig, om de
skulle atervinda. Hur vore det om de fick komma tillbaka
pa sina egna villkor?

Vaga fraga, be om hjalp och delegera

Anna Orre har arbetat pa Danderyds sjukhus sedan januari
iar med ansvar att patienter far en siiker omvardnad under
det kirurgiska ingreppet; aseptik, sterilitet, instrumentering,
assistering och patientsékerhet vid positionering. Hon
uppger ocksa att samarbetet med teamet ir en viktig fak-
tor under ett kirurgiskt ingrepp for patientens sikerhet
och omvardnad.

- Det som forst viickte mitt intresse var samarbetet i
salen mellan olika professioner, séiger Anna Orre, operations-
sjukskoterska centraloperation KirUro pa Danderyds sjukhus.
Det ir vildigt hindelserikt och stimulerande, och kan skifta
mellan en lugn och akut situation. Ingen dag ir den andra lik.

For Anna innebir egenansvar att ra om det egna lirandet.

- Som ny pa arbetsplatsen tar jag reda pa fakta, pratar
med erfarna kollegor och har regelbundna avstimningar.
Jag har dven kurslitteratur hemma dér jag liser pa om
kirurgiska ingrepp, for att fa en mer 6vergripande bild.
Det sagt tar jag inte med mig jobbet hem i andra avseen-
den, utan det ér viktigt att kunna slidppa arbetet och vila.
Det dr dven viktigt att ldra sig delegera. Star du sterilkladd
gar det inte att gora allting sjélv. Jag &r vildigt fragvis och
skidms inte 6ver det. Danderyds har en fantastisk atmo-
sfar dér det inte finns nagra ”dumma fragor”, det tror jag
ir en forutsittning for att ldra sig sa mycket som mojligt.
Du som funderar pa att bli operationssjukskoterska ér vil-
kommen att hospitera pa operationsavdelningen. Det ir ett
vildigt givande yrke och jag tror att om fler far se vad det
innebir, sa skulle dnnu fler vara intresserade av att arbeta
inom denna profession.

Las mer pa ds.se/ledigajobb

Dandervds Sjukhus - 1 TRYGGA, SAKRA HANDER
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VILL DU VARA MED OCH BIDRA

2

Genom satsa
pa forskiling och
strategisk kunskap
kan vi forbattra

och effektivisera
verksamheten och pa
sa sitt skapa ett mer
rittssikert samhalle.

Nina Heldring

TILLETT RATTSSAKERT SAMHALLE?

Pa Rattsmedicinalverket (RMV) arbetar en méangd olika yrkesroller med att ge avgérande svar i rattskedjan pa uppdrag av polis,
aklagare och domstol. For tre ar sedan inrattades CMU (centrum fér metodutveckling), som en del av den rattsmedicinska
avdelningen. CMU fungerar idag som en kompetenshub med uppdrag att folja, utvardera, utveckla och implementera kunskap

inom kompetensomradet rattsmedicin.

Nina Heldring har sedan start varit verksamhetsutvecklare
vid CMU - en roll i vilken hon befinner sig mellan den opera-
tiva verksamheten och ledningen. Hon &r dven forsknings-
samordnare vid avdelningen for rittsmedicin.

- Flera av mina uppdrag handlar om att pa ett systematiskt
sitt ta fram processer, strategier och evidensbaserade under-
lag till avdelningen. I regel handlar det om komplexa och
svara riattsmedicinska bedémningar. Nyligen tog vi fram
en kunskapsoversikt om skakvald - ett typiskt projekt som
leddes fran detta nav for kunskap. Nér rittslikarna och
rittstandlikarna jobbar 100 % i den operativa verksam-
heten finns CMU dir for att sammanstélla och utvirdera
vetenskaplig litteratur och underlag som grund for deras
bedémningar, beréttar Nina Heldring.

Tre fokusomraden

Avdelningen forser polis och aklagare med underlag inom
tre huvudsakliga omraden: rittsintyg vid valdsbrott, d6ds-
fallsutredningar samt medicinska aldersbedémningar.

Dessa bidrar till att skapa ett rittssikert samhille och ar
en forutsittning for att réittsvisendet ska fungera.

- Vi arbetar frimst pa uppdrag av polisen, men har &ven
nira dialog med dklagare inom alla dessa omraden. Skade-
bedémningar vid valdsbrott och att kartligga och bedéma
skador pa avlidna kan vara avgorande for att klara upp
brott. Dédsfallsutredningar sker alltid vid oklara dodsfall
oavsett om det handlar om mord, olyckor, sjilvmord, miss-
bruk eller personer utan tidigare kiind sjukdom - alla far
samma grundliggande undersokning.

- Medicinsk aldersbedémning kan bli aktuell nir aldern
inte dr styrkt - bade i brottmal och i asylirenden. Mitt
jobb ir att anviinda hela min expertis for att bevaka forsk-
ningsomradet och tillgingliga metoder som dyker upp,
samt leda utvecklingen av de metoder vi anvidnder. Och
detta gor jag med ett expertteam, som bestar av bland
annat statistiker, rittslikare, rittsodontologer och radio-
loger. Uppdragen vi har ir speciella. Vi far ta del av svara

och tragiska livsden, vilket kriver att man d4r mogen och
trygg i sig sjilv. Att objektivt kunna ta sig an utmanande
uppgifter &r A och O.

Verksamhetsstyrd forskning

Forskningen som utférs pa RMV skiljer sig delvis fran
universitetens forskning, da den dr verksamhetsstyrd. Det
handlar om att fylla de kunskapsluckor som finns for att
stodja och forbittra verksamheten.

- Vi tar vetenskapliga fakta och omsitter dem till verklig
nytta. Tillsammans forser vi rittskedjan med medicinska
underlag, som ér en viktig del i att klara upp brott. Genom
att satsa pa forskning och strategisk kunskap kan vi for-
bittra och effektivisera verksamheten och pa sa sitt skapa
ett mer rittssikert samhille, avslutar Nina Heldring.

Las mer pad rmv.se
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TA CHANSEN ATT VARA EN DEL RATTSKEDJAN

En person som lider av en allvarlig psykisk storning och begar ett brott ska enligt svensk lag démas till rattspsykiatrisk vard istéllet
for fangelse. Utredningen huruvida den atalade lider av denna stdrning eller inte utfors av den rattspsykiatriska avdelningen (RP), som
ar ett av RMV:s verksamhetsomraden. En rattspsykiatrisk bedéomning kan utgéra avgérande underlag ndar domstolen ska avgora vad
for slags straff den misstdankta personen ska domas till. Vill du vara med och gora skillnad for Rattssverige?

Pa RP arbetar rittspsykiatrer, psykologer, sjukskoterskor, sko-
tare och forensiska socialutredare. Sofia Olsson dr legitimerad
sjukskoterska och har i tre ar arbetat pa vistelseavdelningen
pa RP - ett arbete som till stor del handlar om bemétandet.

- Att vara en liten kugge i ett sa pass stort och viktigt hjul
som rittskedjan gor att mitt jobb kénns betydelsefullt. Som
sjukskoterska arbetar jag kliniskt och ska se till att vara
klienter mar bra under den tid som utredningen pagar. Jag
har ocksa ett arbetsledar- och sikerhetsansvar och assi-
sterar dven i ett forskningsprojekt dir man underséker
sambandet mellan psykisk hélsa och ohilsa. Jag sokte en
arbetsplats som var nischad och dir métet med ménniskan
var en stor del. Att man kan se en ménniska och inte firgas
av brottet denne star atalad for ir en extremt viktig egen-
skap i mitt jobb.

Uppdraget for rittspsykiatrin innefattar att utféra para-
graf 7-undersdkningar och réttspsykiatriska undersok-
ningar som ska klargora den misstinktes psykiska till-
stand. Dirtill utfér verksamheten aterfallsriskutredningar
for livstidsdomda.

Trots att Sofia Olsson har direktkontakt med misstinkta
brottslingar dagligen kdnner hon sig trygg pa jobbet.

- Sikerheten ir en del av den vardagliga rutinen och vi
jobbar med ett alliansbyggande téink gentemot klienterna.
Ett gott bemotande ger en sidkrare miljo. Spektret av per-
soner som genomgar en rittspsykiatrisk undersokning ir
bred, och da dr det bra om det ocksa finns en diversitet i
personalgruppen. Vi anvinder oss sjidlva som arbetsredskap
om dn med professionell hallning.

Just den bredd, det tviirvetenskapliga arbetssittet och den
yrkesoverskridande miljon som rader gor att tillgangen till
kunskap ir littillginglig.

- Vi har majlighet att ldsa var magisterexamen via var arbets-
givare, som uppmuntrar bade till det och att vidareutbilda sig.
Hir virdesitts allas bidrag vilket gor oss till en kompetent
verksamhet dir alla gor sitt yttersta, avslutar Sofia Olsson.

Las mer pa rmv.se

"SOM I}ﬁTTSlﬁKARE PARMV JOBBAR JAG
MED BADE FORSKNING OCH KLINISKT ARBETE”

Réttsldakarens arbete &r centralt for ett rattssdkert samhalle och bidrar med medicinska bedémningar till polis
och aklagare i deras utredningar av valdsbrott. Fér Fredrik Tamsen, rattsléakare vid RMV och medicine doktor, &r
kombinationen av forskning och kliniskt arbete avgérande for att driva myndighetens kunskap framat.

I rutinarbetet ingar att pa uppdrag av polis och aklagare
utféra rittsmedicinska obduktioner samt att undersoka
malsigande och misstinkta i utredningar av misstinkta
valdsbrott. Dértill ingar Fredrik Tamsen i en forskargrupp,
som tittar pa férindringar av imnesomsittningsprodukter
iblodet fran avlidna ménniskor, sa kallad metabolomik.

- Inom metabolomik analyseras tusentals smamolekyler
och med hjilp av statistiska modeller letar vi efter monster
som ir kopplade till olika dodsorsaker. Kollegor i gruppen
har till exempel sett en 6kning av molekyler kopplade till
stress och energibrist hos personer som frusit ihjil. Forsk-
ningen ger oss bittre forstaelse for olika dodsforlopp och
kan bli en framtida pusselbit i diagnostiken av dédsorsaker.

Just pusslandet och intresset att férdjupa sig i olika medi-
cinska omraden, for att sedan viga samman det medicinska

med polisens bakgrundsinformation och dra sina slutsatser,
menar Tamsen dr A och O for att trivas och vixa som ritts-
likare. Han trycker dven pa vikten av en hog integritet.

- Som rittslikare maste man kunna argumentera och sta
for sina beddmningar. Samtidigt maste man vara 6dmjuk
infor andras argument och att ny information kan stilla
fynden i ny dager.

For att oka kompetensnivan och garantera ett kvalitativt arbete
ser Fredrik Tamsen vikten av en kreativ forskningsmiljo.

- Genom att bedriva bade riktad forskning som gor direkt
nytta i verksamheten, och forskning som pa lingre sikt kan
utveckla verksamheten, far vi stérre kunskap och kan utfora
ett bittre arbete.

Las mer pa rmv.se

Sofia Olsson

Fredrik Tamsen
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KAROLINSKA UNIVERSITETSSJUKHUSETS
ROTATIONSSTRATEGI GYNNAR
BADE MEDARBETARE OCH PATIENTER -

Karolinska Universitetssjukhuset har infort rotation mellan enheterna i Solna respektive Huddinge for att erbjuda medarbetare méjligheten att vaxla
mellan verksamheter. Rotationen majliggor for vardpersonal att bredda den egna kompetensen, variera arbetet och bidra till ett vardeskapande
kunskapsutbyte. Det resulterar i positiva synergieffekter for medarbetare som trivs pa arbetsplatsen langsiktigt samtidigt som det ger dem en 6kad

forstaelse for patientens resa genom varden, resulterandes i en dnnu battre patientupplevelse och omvardnad.

Idén bakom rotationsstrategin mellan enheterna i Solna och
Huddinge var att skapa en karridrmajlighet for Karolinska
Universitetssjukhusets vardpersonal som bade bidrar med
att bibehalla kompetens inom verksamheten och bredda
kunskapsutbytet mellan medarbetare och enheter.

- Vivill att du under hela ditt yrkesliv ska kunna vara anstilld
inom Karolinska Universitetssjukhuset men kunna variera mel-
lan vara vitt skilda verksamheter, siger Annelie Bohman, sjuk-
skoterska, bitr. verksamhetschef Omvardnadsomrade Solna
(00S), Tema Akut och Reparativ Medicin (ARM).

- Rotationen dr en viktig del av var organisation, i synner-
het om vi tinker pa framtiden dér vi ska kunna varda allt
fler medborgare i samhiillet.

Genom att bredda kompetensuppséttningen blir fler inom
medarbetargruppen bekviima med att varda en bredare
mangfald av patienter, vilket ocksa leder till att sjukskoter-
skor och underskoterskor ldttare kan forstirka en avdel-
ning som av nagon anledning skulle vara extra belastad.

- Vi blir mindre sarbara som verksamhet och du mini-
merar risken av att beh6va dra ned pa vardplatser eller neka
patienter pa grund av underbemanning, siger Sara Schulz,
sjukskoterska och verksamhetschef Omvardnadsomrade
Huddinge (OOH), Tema ARM. Samspelet mellan enheterna
skapar goda synergieffekter som stréicker sig fran patient
och medarbetare till organisation och samhiille i stort.

Symbiotiskt teamarbete och en battre patientupplevelse
Rotationen gor det enklare att f6lja patientens resa genom
varden, vilket kan leda till ett innu béttre omhindertagande
och en mer positiv upplevelse for patienten. Det menar
Elizabeth Martenson, sjukskéterska och omvardnadsansvarig
(00S), Tema ARM pa Karolinska Universitetssjukhuset.

- Till exempel kan du ge patienten som kommer in pa
akuten eller IVA mer information om vad som kommer att
ske i nistkommande steg, om vad de kan forvinta sig, och
bittre mota deras behov, siger Elizabeth. Patienten fortjinar
den kvalificerade medicinska blicken, och bemétandet bety-
der mycket for patientens kénsla av trygghet och trivsel.

Nir grinserna mellan enheterna suddas ut blir &ven samspelet
mellan teamen bittre och kommunikationen de olika avdel-
ningarna emellan mer effektiv. Maria Amritzer, specialists-
jukskoterska i akutsjukvard och omvardnadsansvarig (OOH),
Tema ARM, berittar att personalen exempelvis roterar, speci-
ellt sommartid, mellan 6ppenvard och slutenvard. Sjilv rote-
rade hon under sommaren till Infektionsvarden.

- Det har varit en otroligt ldrorik och givande period, séiger
Maria. Jag tycker att utbyten stirker personalgruppen
och utéver den medicinska kompetensutvecklingen sa ir
det positivt att fa bekanta sig med nya arbetssitt och man
far dessutom ett brett kontaktnit. Pa sikt gor det att det ar
enklare att samarbeta, vilket ju dr sa viktigt pa en arbets-
plats dir rétt vard i rétt tid betyder allt.

Manga av Karolinska universitetssjukhusets medarbetare
lyfter kunskapsutbytet och kompetensutvecklingen som syn-
nerligen givande for ocksa den personliga karridrresans skull.

- Samtidigt som du breddar din egen kompetens sa sprider
du ocksa vidare den kunskap som du inférskaffat dig genom
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din utbildning till andra enheter, vilket skapar virdefulla
utbyten oss kollegor emellan, siger Ann-Cathrin Leviné-
Ericson, specialistsjukskoterska och verksamhetsutvecklare
inom kris- och katastrofberedskap.

Den nya generationens arbetsplats ar flexibel

Den sjilvforverkligande fortbildningen och det anpassnings-
bara uppligget ir bara tva aspekter som &ven kan fanga
intresset hos den nya generationens arbetstagare som beskrivs
som fordndringsbenigna och som drivs av en vilja att arbeta
med nagot som de upplever som meningsfullt.

- Att kunna méta behoven hos den nya generationen yrkes-
ut6vare kinns vildigt roligt och tacksamt, siger Annelie
Bohman. Den hir arbetsmodellen &r ett sétt for oss att bade
behalla personal men ocksa attrahera nya formagor. Gene-
rationen som kommer ut i arbetslivet i dag vill inte nddvin-
digtvis arbeta pa ett och samma sitt vecka efter vecka, de vill
ha olika arbetsuppgifter av olika karaktir. Vi ger samtliga av
vara medarbetare den hir méjligheten till att viixa.

W

¥

29

Patienten fortjanar
den kvalificerade
medicinska blicken,
och bemotandet
betyder mycket for
patientens kinsla av
trygghet och trivsel




ANNONS Hela denna bilaga &r en annons frdn Human Performance ANNONS 17

Avancerad specialistsjukskoterska Andrea Lundin haller
med Annelie.

- Idagkan du rotera for att prova pa en for dig ny avdel-
ning och dérigenom byta uppdragsinnehall utan att byta
arbetsplats, séiger hon. Du blir aldrig fulldrd, utan det finns
alltid nagonting nytt du kan stréva efter att bredda eller
fordjupa dig inom.

0O0S arbetar med att etablera Larmteam 3 pa Intensivakuten
i Solna for att dér stdrka upp vid 6kad belastning vid larm.
Intensivakutens uppdrag ir att ta emot patienter som kom-
mer med ambulans, helikopter eller har accepterad remiss
och behover sjukhusets hogspecialiserade resurser. Da
detta dr en smalare patientgrupp én en sedvanlig akutmot-
tagning moter dven bemanningen detta, vilket kan vara
en utmaning for Intensivakuten da belastningen déir sker
oplanerat och i skov 6ver dygnet.

- Inkommer ménga larm sa arbetar vi for att utsedd resurs,
Larmteam 3, meddelas och ska assistera som extra for-
stirkning just pa Intensivakuten. P4 sa sitt virnar vi om
ritt expertis pa ritt plats — dir och nir behovet uppstar,
avslutar Annelie.

L&s mer pa karolinska.se
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STIMULERANDE OCH UTMANANDE ARBETE
SOM G3R SKILLNAD FOR VAR FRAMTID - VARA BARN

Att radda, varda och bota barn. Att jobba néra det sjuka barnet och dess familj. Att fa méjlighet att utvecklas i sin profession och som person. Att inga i
och samarbeta inom sammansvetsade, engagerade och kompetenta team. Pa Barnintensivvardsavdelningen (BIVA) pa Karolinska Universitetssjukhuset
far du vara med och ta hand om de allra sjukaste barnen i en atmosfar som &r fylld av glédje och hopp trots svara omsténdigheter.

Pa BIVA behandlas och 6vervakas svart sjuka barn mellan
0 och 18 ar av specialistutbildade medarbetare med hjilp av
kvalificerad teknisk utrustning. Att fa mojlighet att arbeta
i denna typ av hogriskverksamhet kriver 6dmjukhet infor
vad man stills infor, att man dr nyfiken, vetgirig och bekvim
med det obekvima.

Sedan 2012 har Johan Bjork jobbat med barn pa sjukhuset.
Idag ér han legitimerad sjukskoterska med specialistutbild-
ning inom intensivvard och arbetar 50 procent kliniskt
med patienterna och 50 procent som utbildningsledare for
avdelningens medarbetare; underskéterskor och specialist-
sjukskoterskor, vilket dr en viktig del av den stindigt paga-
ende kompetenshgjningen.

- Pa intensiven far man mer tid med patienterna 4n pa
andra avdelningar, vilket &r sirskilt viardefullt nidr det
handlar om barn. Barn ir otroligt starka i grunden och
nir de blir sjuka dr det i regel nagot som kan atgérdas. Just
pa BIVA dr det omojligt att forutspa nésta halvtimme och
ibland ocksa nésta minut. Det dr fantastiskt hur vil det
fungerar nir det kommer in svart sjuka barn, allt annat
blir oviktigt och alla inblandade fokuserar bara pa en enda
sak - att hjilpa barnet.

Betald specialistutbildning

For Simone Patriksdotter, intensivvardsskoterska pa
BIVA, ir det den otroliga bredd som hon méter pa sin
arbetsplats, i kombination med utmaningarnaidet ovintade
som driver henne. Jobbet som hon sokte pa BIVA var en
betald specialistutbildning - med andra ord en mojlighet
att genomfora sina specialiststudier pa betald arbetstid.

- Man vet aldrig hur en dag ser ut vilket gor att man aldrig
blir uttrakad men heller aldrig helt fullird. Det stimulerar
och skapar dven en 6dmjukhet for de patientfall vi star infor
vilket gor dig kompetent. Vad som dn hénder star patienten,
barnet, i fokus.

Samtidigt jobbar BIVA:s medarbetare med hela familjen
runt barnet. Forutom att féréldrarna r en tillgang for att fa
storre forstaelse for det egna barnets sjukdom och prognos
finns det manga ganger syskon som inte far glommas bort.

-
=

- Det maste finnas utrymmer fér clowner som ger store-
bror en Piggelin nir lillasyster ligger nedsovd och ir jitte-
sjuk. Anhoriga tillats och behover vara mer delaktiga i varden
dn pa vuxenavdelningar, vilket ger manga fordelar for savil
det sjuka barnet, familjen och oss som brinner for det intensiv-
vardskridvande barnet, sdger Simone Patriksdotter.

Bade hon och Johan lyfter arbetsplatsen som bade intim
och med hogt i tak. Lagarbetet dir alla jobbar néra var-
andra, insikten om att fler 6gon behdvs och att alla dr en
viktig del av teamet och dess gemensamma samlade kom-
petens ger en trygghet bade for patienter och medarbetare.

- Det idr otroligt givande att jobba med barn och deras
familjer, man far sa mycket tillbaka. Vart goda teamarbete
som stricker sig 6ver yrkesgréinserna, dir kompetensen
hos savil likare som sjukskoterskor och underskéterskor
virdesitts, gor att vi kan ge varandra ritt forutsittningar
for att kunna moéta barnen pa bista sitt, avslutar Johan Bjork.

L&s mer pa karolinska.se
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KVINNOSJUKVARDEN
LATER LAKARE UTVECKLAS
GENOM HELA YRKESLIVET

Ett 6kat varde i det dagliga arbetet dkar dven vardet man ger sina patienter. Det ar ndgot som kvinnosjukvarden i Region
Varmland tagit till fasta pa. Genom att framja personlig utveckling erbjuder de lakarroller att fortsatta vaxa i.

Inom kvinnosjukvarden i Region Virmland dr man som
anstilld med och erbjuder 6ppen- och slutenvard inom obs-
tetrik och gynekologi. Hir arbetar omkring 240 engagera-
de medarbetare, fordelade 6ver ett flertal avdelningar fran
forlossning till kuratorsmottagning, for att dagligen skapa
virde for sina patienter. Stimningen dr familjar och som
en del av teamet bjuds man in till en stimulerande arbets-
miljé som virdesitter fortbildning och kompetensutveckling
genom hela karridren

- Vira ldkare vet precis var alla ir, man blir vildigt famil-
jér pa ett vis. Det dr naturligt att réra sig runt hir och man
ir jittebra pa att lira av varandra. Man hjilper till att 16sa
eventuella problem som uppstar och vi upplever att vi idag
har villdigt 16sningsfokuserade ldkare som arbetar hos oss,
berittar Ingbritt Andersson, verksamhetschef for kvinno-
sjukvarden i Region Virmland.

- Vi har haft hyrldkare som gérna vill komma tillbaka
for att de blir sa vil omhéndertagna och verkligen trivs i

teamet. Men nu vill vi minska antalet hyrldkare och istél-
let 6ka antalet fast anstillda, tilligger Camilla Nordberg,
ledningsstrateg pa kvinnosjukvarden i Region Virmland.

Satsar pa flexibilitet och fortbildning

For att stindigt hoja vardkvaliteten viger Region Virmland
stort fokus mot personlig utveckling. Detta genom att
mojliggora fortbildning och kompetensutveckling inom
och utanfér Sverige samt auskultation pa sjukhus runtom
i Sverige. Det dr nagot som tagits tillvara pa av ett flertal
medarbetare och inom den nidrmaste tiden kommer likare
fran kvinnosjukvarden att gora utbildningar pa andra orter.
Dirtill frimjas dven kortare utbyten, med mojlighet till
fortbildning genom bland annat olika slags forum.

- Vi viirdesitter fortbildning och kompetensutveckling hogt
som en del i vart arbete. Det ger en mdjlighet for vara anstil-
lda att himta hem kunskaper som man bade har nytta av sjily,
men dven kan delge sina kollegor och lata de fa anviindning av.

Utover mojligheten till kompetensutveckling &r kvinno-
sjukvarden flexibla i planeringen av det dagliga arbetet.
For att garantera en hallbar arbetsmilj6 har rotation mellan
avdelningar blivit en allt viktigare del i det dagliga arbetet.
Sedan pandemin har man dessutom funnit méjligheter att
genomfora vissa delar av arbetsdagarna pa distans, vilket
gor det enklare att som anstilld fa ihop sin vardag och det
medféljande livspusslet.

- Vi héller oss moderna i vart arbetssétt och forsoker
alltid se 16sningar. Genom att ge vara medarbetare frihet
under ansvar har vi hittat ett sétt att kunna hjilpa dem,
samtidigt som de hjilper oss. Var styrka ér verkligen att vi
ser utanfor grinserna och ser vad vi kan gora fran var sida
for att tillmotesga vara medarbetares behov.

Las mer pa
regionvarmland.se



AR ETT GIFT

Tank dig att du ér 15 &r gammal och ser att
det finns e-cigaretter och snus som smakar
som godis. Skulle du dé tro att det ar tarligte

Troligen inte. Men under de goda smakerna déljer sig nikotinet.

Vi &r m&nga som i decennier arbetat med att avsléja fakia

kring de livsfarliga riskerna med rékning. Det har gett resultat.

Allt férre roker. Tobaksindustrin lanserar istéllet nya alternativ.

Snus och e-cigaretter erbjuds med héarliga smaker som fram-

stdlls som fréschare och hdlsosammare alternativ till cigaret-

ter. Det gér bra fér tobaksindustrin. S& bra att ménga nu tror
att nikotin &r ofarligt.

Fram till 1970-talet anvéndes knappt ndgra smaker alls i nikotin-

produkter. Sedan dess har tobaksindustrin tagit fram mer an

10 000 olika smaktillsatser fér att locka unga — och dérmed

varva nya konsumenter. M@nga av dom blir livsldngt beroende
innan dom ens fyllt 18 ar.

Vi saknar en smakreglering fér snus och e-cigaretter. Sveriges
politiker har makt att utéka lagen om smaktillsatser, s& att den
galler alla nikotinprodukter.

Vem vill du skydda — véra barn eller tobaksindustrin?
(P
&
TOBAKSFAKTA

OBEROENDE TANKESMEDJA




Stod oss och bidra till forskning
och utveckling inom osteoporos
genom att skicka ett bidrag till:

Swish 1231355908
Plusgiro 628681-9

OSTEOPOROS
FORBUNDET
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ANESTESI, OPERATION OCH
INTENSIVVARD (ANOPIVA) DR
DITT ARBETE GOR SKILLNAL

Pa AnOplVA Akademiska sjukhuset i Uppsala far du mojlighet att géra skillnad och samtidigt utvecklas i din professionella
roll inom anestesi, operation och intensivvard. Oavsett yrke och arbetsplats &r din och teamets insats helt avgérande i svara

och ibland livsavgorande situationer.

Hanna Andersson dr ST-likare inom anestesi och intensiv-
vard. ST-tjinstgoringen innebir att hon under fem ar far
en fullstindig specialistutbildning i samband med att hon
jobbar pa sjukhuset. I sitt kliniska arbete som anestesiolog
ir hon inblandad i allt som har att géra med bedévning,
sévning och smirtlindring, och gor det mojligt for patien-
ten att genomga behandlingar och operationer sa smirt-
fritt och tryggt som mojligt.

- I mitt dagliga arbete ingar att sova patienter pa opera-
tionsavdelning och erbjuda smirtlindring sasom nerv-
blockader eller epiduralbedévning vid férlossning. Utveck-
lingen gar hela tiden framat och mer avancerad kirurgi
innebir ofta stor pafrestning for patienten. Just att arbeta
patientnéra och ha ansvar att uppritthalla alla organfunk-
tioner ir en av anledningarna till att anestesin lockade.

Nir Hanna Andersson inte befinner sig bland patienterna
forskar och undervisar hon. Under sin disputation 2019
lade hon fram sin avhandling om att minska preoperativ
fasta hos barn.

- For mig tillfor den teoretiska biten ytterligare en dimen-
sion till det kliniska. Resultaten i min avhandling har gjort
att praxis for preoperativ fasta for barn har dndrats fran tva
till en timme. Det dr vanligt att en fraga som kommer upp
pa golvet utvecklas till ett projekt som i slutdndan resul-
terar i okad kompetens och bittre vard.

Fordelarna med att kombinera det kliniska med forskning
och andra arbetsuppgifter dr ndgot som dven Ewa Wallin,
disputerad intensivvardssjukskoterska, uppskattar. I 25
ar har hon med antingen ett eller tva ben befunnit sig
pa AnOpIVA.

- Jag far fortfarande inspiration och lir mig stindigt
nya saker. Var verksamhet later dig utmanas och utvecklas
genom ett helt arbetsliv. Vi befinner oss alla i olika faser i
livet och hér ges du mojlighet att anpassa din arbetssituation
utifran hur ditt liv och dina behov ser ut.

2008 var Ewa delaktig i ett forskningsprojekt som samlade
in patientmaterial om patienter som vardades inom intensiv-
varden efter ett hjirtstopp. Detta landade i ett doktorand-
projekt och en disputation 2015. Forskningsprojektet gav
ny drivkraft och en mojlighet att prova olika utvecklings-
vigar vilket dr helt essentiellt for att uppritthalla och héja
kompetensnivan.

Att Jacob Edberg fick en placering pa neuroanestesin under
sin specialistutbildning till anestesisjukskoterska var en ren
slump, om in dock en lycklig sadan. Han trivdes, blev kvar
och har sedan 2021 haft sin grundplacering pa just avdel-
ningen for neuroanestesi.

- Tempovixlingen och variationen jag far ir otroligt
stimulerande. Vi dr med pa allt fran smaingrepp till flera
timmars langa operationer, en blandning av bade elek-
tiva och akuta ingrepp, jobbar i en hogteknologisk milj6
och triffar patienter i alla aldrar vilket gor att ingen dag
ir den andra lik.

Till skillnad fran sjukskoterskor pa manga andra verk-
samheter fokuserar en anestesisjukskoterska alltid pa en
patient i taget.

- Att kunna hjélpa patienterna i stort och smatt ir giva-
nde. Eftersom vi fokuserar pa bara en patient at gangen
blir det enklare att anpassa bemo6tandet.

Jacob Edberg har #ven jourtjinstgoring nattetid, vilken utférs
enligt en fér AnOpIVA gemensam jourlinje. Under jouren bred-
das omradet ytterligare och innefattar utéver neurologin bland
annat gynekologi, barnanestesi och brinnskadevard.

Alla tre trycker pa fordelarna med gemenskapen, den dyna-
miska arbetsmiljon, utmaningarna och virdet av att tillhéra
ett ssmmanhang

- Vihar en fin kultur pa kliniken dir man lir ut och later
sig ldaras, gor saker tillsammans och uppmuntrar varandra,
avslutar Hanna Andersson. #

AKADEMISKA
Las mer pad akademiska.se SIUKHUSET
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LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
SATSAR Pi PRECISIONSHALSA - OCH
FRAMJAR EN VLMAENDE FRAMTID

Spunnet ur begreppet precisionsmedicin, som gjordes kant for allménheten av Barack Obama, introducerar nu Lulea tekniska
universitet precisionshélsa som ett nytt framtidsomrade for universitetet. Genom den tvarvetenskapliga forskningsmiljon PRECISE

riktas fokus mot méjliggérandet av ett attraktivt och hallbart samhélle som frémjar god hélsa genom hela livsspannet.

Att griva djupare och introducera mer precisa forebyggande
metoder ir vad som krivs for att forbittra folkhélsan. Enligt
Fredrik Nikolajeff, professor i medicinsk teknik och initiativ-
tagare till PRECISE, dr det tydligt att vi behover skapa oss
okad kunskap om ménniskors biologi, livsstil och miljo for
att kunna bidra till ett 6kat vilmaende i samhillet. Detta
genom att arbeta fram mer triffsikra och hélsofrimjande
insatser pa bade molekyl-, individ- och samhillsniva. Att
folja ménniskors utveckling och koppla maende till genetik,
leverne och omkringliggande miljo dr nagot som kan gora
det mojligt att tidigare hitta riskfaktorer for framtida sjuk-
domsforlopp, vilket kommer kunna ha en stor positiv effekt
pa folkhilsan i stort.

- Precisionshiilsa ir ett relativt ungt begrepp som tidigt
lyftes i USA. Man insag att det beh6ver géras mer preven-
tiva insatser for att forbdttra folkhélsan, vilket spianner
fran individ- till samhéllsniva. I dag dr svensk sjukvard
inte byggd for att ta hand om de som ir friska, vilket dr
ett problem. Ar man frisk och kanske vill screena sig for
att se vilka risker som finns sa erbjuds det inte i systemet.
Vi pratar dérfor om ett systemskifte och ser det hir som nagot
nytt och spinnande - som ir sa mycket stérre édn preci-
sionsmedicin, forklarar Fredrik Nikolajeff.

Fran ax till limpa
Redan nir idén bakom PRECISE presenterades forsta

gangen vid Lulea tekniska universitet var intresset stort —

29

Med PRECISE vill vi

vara med och skapa
underlag och ta fram fakta
som kan anvindas for att
paverka beslutsfattarna.
Det ir sa vi skapar béttre
samhéllsforutsiattningar
och pa sikt vinder pa en
nedatgiende hilsotrend.

— innovativ precisionshalsa vid Lulea tekniska universitet

Fredrik Nikolajeff och hans kollegor insag snabbt att det
hér behovde genomféras som en tvirdisciplinir satsning.
Idag erbjuder LTU 6ver 60 olika forskningsdmnen att for-
djupa sigi och ett flertal av dessa fanns representerade vid
de triffar och workshops som hélls i uppstartsfasen. Det
starka gensvaret var dven vad som fodde idén om att arbeta
fran ax till limpa - genom att lyfta fragor om bland annat
hur arkitektur, livsstilsval och genetik paverkar hilsan hos
enskilda individer.

Nu startar PRECISE Sveriges forsta forskarskola med fokus
pa precisionshiilsa. I varas antogs elva doktorandprojekt
till forskarskolan som férvintas vara igang med full kraft
vid arsskiftet. Doktoranderna kommer bland annat att
bedriva forskning kring kvinnodominerade sjukdomstill-
stand sasom endometrios och migrin, men de kommer dven
att undersoka vad som krivs for att designa attraktiva
stadskédrnor som frimjar ett 6kat vilmaende hos invanarna.

- Med PRECISE vill vi vara med och skapa underlag och
ta fram fakta som kan anvindas for att paverka besluts-
fattarna. Det &r sa vi skapar béttre samhillsférutsittningar
och pa sikt viinder pa en nedatgaende hilsotrend, avslutar
Fredrik Nikolajeff.

LULEA
TEKNISKA

Las mer pa ltu.se/PRECISE UNIVERSITET




Sankt
med betaglukan fran
svensk havre A

Manga lider av hégt kolesterol utan att veta om det. Det beror frimst pé livsstil och kost
men dven drftliga faktorer. Hoga kolesterolnivaer i blodet ar en riskfaktor for utveckling av
hjart- och karlsjukdomar.

PromOat betaglukan &r ett kosttillskott i pulverform som kan anvandas varje dag.
Den tillverkas av 100% havre och innehaller inga tillsatser. Det kan enkelt blandas >
med valfri mangd vitska, i en smoothie, i grot eller stros pa till exempel yoghurt.

PromOat betaglukan hjélper dig att sdnka kolesterolhalten i blodet pa ett
naturligt satt.

\
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PromOat betaglukan

PromOat

* Sanker kolesterol Betaglukan fran havre

" L4 Frin harvre har visat sig sanka/minska kelestarolhatten i biodet.
bercihalt dr an riakfaktor o utveckling av hjdrt- och kirsjukdomar.

* Enkel att anvanda varje dag
* Tillverkad av svensk havre e

* Naturlig, valsmakande
och utan tillsatser

For mer information, inspiration och recept besok www.promoat.se

PromOat finns att kdpa pa apotek, www.promoat.se och i vélsorterade hélsokostbutiker.

Lantmdnnen Functional Foods bildades for att utveckla och féradla Lantmannen
naturliga ingredienser med en positiv hdlsopaverkan for mdnniskor och .
djur. Vi dgs av svenska bénder och tar ansvar frén jord till bord. Functional Foods



VALMAENDE

genom

DELAKTIGHET

Alands hiilso-
& sjukvard

Det som gor oss unika
tar vi med oss till framtiden

ett litet samhalle - tryggheten,

tillgangligheten, den personliga
kontakten och mojligheten att paverka.
Viktiga saker som bidrar till att halso-
och sjukvarden pa Aland haller en
unikt hog kvalitet. Det har ar sddant
som vi kommer att vara noga med att
ta med oss pa var resa mot framtiden.
En annan viktig sak ar narheten mellan
medarbetare och ledning. For oss ar det
viktigt att utvecklingen av verksamheten
gors genom samarbete, och naturligtvis
utifran vara patienters behov.

Det finns sa manga fordelar med

- Vi har en lang tradition av att de
som kan varden ocksa tar beslut om
hur varden ska skotas, sager Jeanette
Pajunen som ar halso- och sjukvardsdi-
rektor. Det hor definitivt till det som vi
aldrig kommer att andra pa.

Naturligtvis har vi utmaningar ocks3,
det ar inte alltid latt att vara liten. Vi ar
ungefar tusen medarbetare, och vart
uppdrag ar att erbjuda allt fran fore-
byggande halsovard till specialiserad
sjukvard for de 30 000 personer som
bor pé Aland. Och inte bara det, vi lever

i ett 6-samhalle och det staller alldeles
sarskilda krav for att fa allt att fungera.

For att lyckas med vart uppdrag har vi
etablerade och mycket val fungerande
samarbeten med sjukhus i Uppsala, Abo
och Helsingfors. Det marks till exempel
genom att var sjukhushelikopter lyfter
och landar har nastan varje dag.

- Men vi vet samtidigt att vadret

kan vara for daligt for att flyga, och da
behdover vi skota varden pa plats sager
Jeanette Pajunen. Trots att vi ar ett litet
sjukhus har vi darfér beredskap aven for
situationer som intraffar sallan.

Narheten ér inte bara viktig inom
varden, den gor ocksa att vi har mer
fritid. De korta avstanden pa Aland gor
att man hinner med sa mycket mer an
bara arbete.

- Har kan jag cykla fran jobbet och
mota barnen i i smabatshamnen, sager
Jun Nagamori, t.f. chefsdverlakare. Om
jag dessutom stannar till och handlar
med mig picknick kan vi dta middag
tillsammans pa en skargardsoé redan vid
femtiden en vanlig vardag.

A

Vill du jobba med oss?

AHS erbjuder jamlik och professionell halso-
och sjukvard av hog kvalitet. Alla insatser ska
bidra till basta maojliga halsa och livskvalitet
samt stodja det friska hos individen. Varden
tar hansyn till varje manniskas behov, och
respekterar friheten att valja och fatta beslut
om den egna halsan.

Som anstalld erbjuds du friskvard och sjuk-
vard. Vi kan hjalpa till med ett forsta boende,
och vi ger garna tips om arbete och skola om
du har fler i din familj som foljer med.

Just nu soéker vi biomedicinska analytiker
till vart FINAS-ackrediterade laboratorium.
Vi erbjuder ett omvaxlande arbete inom
manga omraden; provtagning, hematologi,
klinisk kemi, koagulation, PCR, mikrobiologi
med mera, och vi soker dig med en stark
kansla for kvalitet.

Las mer om Alands hélso- och sjukvard
och vara lediga tjanster pa www.ahs.ax.

Valkommen att hora av dig till oss!

Las mer om Aland och dina
maojligheter till ett nytt liv pa:

AlandLiving.ax - om att leva, bo eller
flytta till Aland

Aland.ax - om det offentliga Aland

www.ha.ax - om hégskolan pa Aland
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INNOVATIVT UTVECKLINGSARBETE
SKAPAR MORGONDAGENS PSYKIATRI

Att medarbetarna ska vara med i utvecklingen av verksamheten &r en sjalvklarhet inom vuxenpsykiatrin i Region Gavleborg. Har pagar
utvecklingen for fullt av framtidens psykiatriska vard och bade ldkare och skéterskor har goda méjligheter att paverka saval sin egen
karridr som den overgripande verksamhetsutvecklingen.

Region Gévleborg innefattar Gistrikland och Hilsingland,
vilket skapar bade specifika geografiska utmaningar men
dven mojligheter. Vuxenpsykiatrin i Givleborg dr en dyna-
misk och vixande arbetsplats, dir det finns stora mojlig-
heter for dig som medarbetare att vara med och bidra till
utvecklingsarbetet.

- Det hir ér en spdnnande utveckling som dr pa fram-
marsch bade i Gévleborg men dven samhillet i stort. Utifran
vara resurser och forutsittningar har vi bland annat borjat
lagga stort fokus pa kreativa digitala och mobila l6sningar, for
att underlitta bade for patienten och vardaren, berittar Karl
Engstrom, bitridande verksamhetschef med omradesansvar
heldygnsvard och 6verldkare inom Region Gévleborg.

Sérskilt inom Hilsingland dr avstanden stora och 16sning-
arna som regionen jobbar med ska maximera och optimera
den kontakt som behovs mellan vardare och patient. Bland
annat innefattar det att erbjuda digitala vardbesdk samt
oka vardpersonalens mobilitet genom nya arbetssitt och
proaktivt forhallningssitt.

- Vi har bland annat en likare som bor i Italien och ar
verksam dirifran. Detta ir inte bara hogst fordelaktigt for
patienterna, som i storre utstrickning kan fa atkomst till
bedomning och vard utan att ta sig till sjukhuset, det inne-
bir ocksa en stor flexibilitet fér vara medarbetare.

Vidare har vuxenpsykiatrin ett 6vergripande samarbete
med ambulans- och akutsjukvarden i syfte att 6ka samverkan
och kunskapséverforingen, sa att varden for den enskilt
drabbade ska bli battre.

- For oss dr patientfokus nyckeln till en vilmaende och
utvecklande verksamhet. Bland annat genomfor vi rullande
patientenkiter som ger oss mojlighet att utvirdera brister
och styrkor for att 1opande utforma atgiarder for hur vi ska
férbattra var verksamhet. Dessutom for vi dialog och erfaren-
hetsutbyte med patientforeningar i samma syfte.

Att det dessutom finns en lyhordhet fér idéer och forslag
fran medarbetarna skapar mojligheten for dem att forma

PSYKIATRISK AKUTMOTTAGNING

bade verksamheten och sin egen framtid. Det skapar stor
attraktionskraft for regionen som arbetsgivare.

- En anledning till detta ir att var ledning ér 16snings-
orienterad och det finns en samsyn kring virdet av att skapa
tillsammans med andra. Regionen priglas av en stor krea-
tivitet och 6ppenhet, och genom att vi satsar mycket pa
utbildning och kompetenssikrande insatser drivs utveck-
lingen p4, kontinuerligt.

-

Inom regionen behovs allt fran sjukskoterskor; bade allmén-
och specialistskoterskor inom psykiatri, till psykologer,
kuratorer, underskoterskor och likare.

- Vad vi soker i termer av personkarakteristik sa vill vi
ha medarbetare som bryr sig om personcentrerad vard och
ser fordndring som ett normaltillstand. Individer som allt-
sa uppskattar dynamiska processer och har brukarens per-
spektiv i fokus vilket kommer gagna arbetsmiljon, avslutar
Karl Engstrom.

Las mer pa regiongavleborg.se
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SMART MJUKVARA SKAPAR

SPARBARHET [ HELA PROCESSEN

Inom alla branscher finns det stora behov av att effektivisera arbetssatt for att na allra basta resultat och life science &r inget
undantag. Darfor har Taipuva tagit fram ett ledningssystem, bade fér de styrande dokumenten, men dven den operationella
delen, byggt pa Polarion — en modern och smart mjukvara som maojliggor total sparbarhet genom hela verksamheten.

Ordning och reda ér grundldggande for en vilfungerande - Life science priglas av strikta regelverk som stiller
verksamhet. Polarion erbjuder sparbarhet i dokumentation =~ hoga krav pa sparbarhet, sérskilt inom produktutvecklingen,
for foretag i ett flertal branscher, bland annat life science.  dir dokumentationen ska godkinnas for férsiljning pa

marknaden. Bland annat maste man kunna redovisa hur
man mitigerar risker och da dr det virdefullt att pa ett enkelt
sitt kunna spara nédvindig information och skapa en ana-
lys, forklarar Tord Ringenhall, vd Taipuva Consulting.

Polarion ér byggd pa ett modern sitt med 6ppen arkitek-
tur, for att den ska vara sa enkel som mojligt att integrera
och konfigurera i det egna systemet. Den gar dirmed att
anpassa efter varje féretags specifika behov.

- Var produkt har en unik formaga att koppla ihop hel-
heten och vi ér lite trendbrytande eftersom manga kon-
kurrerande l6sningar kommer i firdig utformning, vilket
gor att det dr upp till kunden att anpassa sitt arbetssitt
till den firdiga utformningen. Malsdttningen &r att skapa
total sparbarhet, for att all information ska vara samman-
linkad. T slutdndan leder detta inte bara till att juridiska
regelverk efterlevs, det effektiviserar, utvecklar och kvalitets-
sikrar verksamheten, avslutar Tord Ringenhall.

Lar dig pa taipuva.se

o % taipuvo

a § laipuvo

¥

gl pd M

(L |

18 oktober anordnar Taipuva ett webbinarium dar de handfast
visar vad de menar med att implementera ett ledningssystem

i digitala verktyg. Under webbinariet, i vilket du kan delta bade
pa plats och digitalt, demonstrerar Taipuva E

hur man gor for att kunna mata och folja upp
att man jobbar som man beskrivit.

Till webbinariet:

gor for vara kunder varje dag.

processutveckling, tillverkning samt projektledning inom medtech.

MEDTECH-KONSULTER MED GRIT

Vi &r Orderly People, och vi &r orderly inte bara i vart namn, utan framforallt i det vi gér. Det vi

Vi erbjuder den expertis och den grit som krévs for att vara kunder effektivt och professionellt E"EEE_
ska fa ut sina medicintekniska produkter pa ett framgangsrikt satt pd marknaden. Vi ar 7
experter med gedigen kunskap inom Quality Assurance, Regulatory Affairs, produkt- och

ORDERLYPEOPLE.SE LINKEDIN.COM/COMPANY/ORDERLY-PEOPLE

Orderly People
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FLER OPIOIDBEROENDE
BEHGVER TILLGANG TILL VARD

Opioidmissbruk orsakar mycket lidande och drogberoendet &r utbrett, fran de som befinner sig i samhallets utkant och de
som &r val etablerade pa arbetsmarknaden. Genom 6kad tillgang till LARO-behandling kan dodligheten minska, patienternas
livskvalitet forbattras och innebara besparingar for samhallet.

LARO ir i dag inte tillgéinglig for alla svart sjuka och for-
modligen firre av alla behévande erbjuds vard. For personer
med beroende som ir sérskilt utmanande behovs dven laga
trosklar till behandling. Detta ér en forklaring till varfor
Sverige har hog narkotikarelaterad dédlighet. Aven om situa-
tionen forbittrats sedan 2016, nir nya foreskrifter slippte in
en storre del av patientgruppen i varden, behovs det nu fler
insatser for att gora tillgangen till ritt missbruksvard mer
jadmlik mellan landets regioner.

Indivior Nordics gav uppdrag till en rapport om LARO ar
2022. 1 snitt behandlas 65 patienter per 100 000 invanare i
Sverige, men skillnaderna mellan regionerna ir stora. Mest
framgangsrik dr Region Skine, som genom politiska beslut
har méjliggjort uppstarten av flera LARO-mottagningar, med
minskade kder och vintetider till behandling som resultat.

LARO, som ir likemedelsassisterad behandling av opioid-
beroende, eliminerar i manga fall drogsug och abstinens,
och dirmed drivkraften for fortsatt substansbruk. Resul-
tatet blir att hilso- och sjukvarden tillsammans med social-
tjinst far mojlighet att fokusera pa rehabiliterande och
skadereducerande insatser. Om fler sjukvardspolitiker

™

skapar forutsittningar for att det ska bli littare att fa vard,
exempelvis genom att erbjuda mottagningar med ligre
trosklar till behandling och fungerande erséttningssystem,
kommer utvecklingen vara fortsatt positiv och fler individer
ges mojlighet att ta sig ur sitt opioidmissbruk.

—— Om Indivior
Indivior ar ett globalt
lakemedelsforetag
som utvecklar
ldkemedel for att
hjdlpa patienter med
substansberoende
och andra allvarliga
psykiska sjukdomar.
2022 bestallde
foretaget en kart-
laggning av tillgdngen
till LARO-behandling
i Sveriges regioner.

Lar rapporten om LARO har

SMART IT-LOSNING
EFFEKTIVISERAR SJUKVARDEN

Webbformulér &r ett modernt och anvdndarvanligt satt att inhamta information fran patienten, for att effektivisera och kvalitetssékra
arbetet inom sjukvarden. GISYS, som har lang erfarenhet av att utveckla smarta IT-I6sningar, har darfér utvecklat ett formuldrsystem

som idag anvands inom Region Stockholm.

GISYS har sedan 1991 arbetat med att utveckla och forvalta
moderna och anviéindarvénliga IT-I6sningar med syfte
att effektivisera kundernas dagliga arbete. P4 uppdrag av
Region Stockholm har de utvecklat ett formulirssystem.

- Webbformulir ér ett kvalitetsséikrat och webbaserat
verktyg som patienter kan fylla i, och som innehéller ungefér
200 medicinskt och kliniskt godkénda formulir. De anvénds
av vardgivare i Region Stockholm inom 6ppenvard, sluten-
vard, primirvard och psykiatri. Dessutom ér formulirs-
datan en kélla fér den medicinska forskningen, berittar
Sofie Biick Berglund, Legitimerad sjukskoterska med inrikt-
ning intensivvard och numera projektledare pa GISYS.

Webbformulér har funnits i 6ver 15 ar och ir ett vélbeprovat
verktyg for patienten att besvara fragor om den egna
hilsan och levnadsvanor. Det kan rora sig om en hilso-
deklaration infér en operation eller en skattning om det
psykiska méaendet. Patienterna kan i lugn och ro fylla i for-
mulidret hemma, istéllet for att behova sitta med ett fysiskt
dokument i vintrummet. Aven ombud eller annan infor-
mant, alternativt behandlare eller vardgivare kan fylla i
dokumentet om patienten sjilv inte har mojlighet.

- Systemets utformning gor att det endast krévs ett
knapptryck fér vardgivare att journalfora visentlig data,
vilket innebér att det minimerar pappershanteringen for
vardpersonalen. Kostnadsbesparing och okad sékerhet dr
andra viktiga faktorer.

GISYS har dven tagit fram ett designverktyg som gor att
varden sjilva kan producera egna kvalitetssikrade formu-
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Webbformulér ir ett
kvalitetssikrat och webbaserat
verktyg som patienter kan
fylla i, och som innehaller
ungefir 200 medicinskt och
kliniskt godkinda formulir.

lar. Allt &r sammankopplat med 1177, for
en s enkel, siker och smidig process som
mojligt. Varje manad genomférs uppe-
mot 100 000 formulér och det ir en sif-
fra som Okar stadigt.

L&s mer pa gisys.se Gls
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WX3FORNVAR
KLINIKENS ARBETSSATT

Katrin Wannelof ar regionchef for Alva barnklinik, en verksamhet som anvander sig av Wx3:s kommunikationsl6sning.
Hon var med pa resan nar Alva Barnklinik valde att ga fran ett annat kommunikationssystem till Wx3 som leverantér.

En av anledningarna till bytet var att det tidigare systemet
passade foér en mindre verksamhet och det fanns en 6nskan
att utveckla en videolGsning:

- Jag téinker att vi maste vara med pa banan i det digitala
och att det dr vad patienter efterfragar. Den 16sning vi har
med Wx3 fungerar vildigt bra. Samarbetet har varit enkelt
fran start och de har varit vildigt flexibla nér vi har behévt
gora fordndringar, ibland med kort framférhallning.

Ett problem for kliniken innan Wx3 kom in som leverantér
var att manga patienter fick sta i telefonko linge, vilket
saklart skapade missndje. Alva barnklinik ville férbittra
upplevelsen for inringade patienter och paverka hur ring-
flodet sag ut.

- Jag upplever att WX3 arbetar aktivt med utveckling
av sina losningar och att det hela tiden funnits en bra dia-
log kring detta med input fran oss. Det ér en faktor som
ar avgorande for att bli en av nyckelspelarna i branschen
enligt mig. Beriittar Katrin.

Wx3 har méjlighet att 1ata utvecklare jobba nira kunden,
sa att produkten kan skriddarsys efter specifika behov. Att
hela tiden ha kinselsproten utat mot kunderna och anpassa

efter de behov som finns gor att de sticker ut pa marknaden.
Olika omstindigheter och férindringar kan géra att
behoven hos en vardgivare férindras med tiden, darfor vill
Wx3 vara med och se till att kunderna ir néjda dven i det

EEIE

langa loppet. Allt fér att kundernas helhetsupplevelse ska

bli s bra som méjligt.

Jag tinker att
vi maste vara

Lar dig pd wx3.se

1.3

med pa banan i det
digitala och att

det ir vad patienter
efterfrigar.

Det ar sjukskdterskor som har kompetensen
och ska leda omvardnadsarbetet for att séker-
stélla en god och sdker vard. Och patienter har
ratt till omvardnad utan vardskador.

Framtidens utveckling av e-hélsa, precisions-
hélsa och ut6kning av den nira varden kraver
sjukskoterskors beslutsmandat for att séker-
stélla en personcentrerad vard for patientens
bista.

Det hér ar avgorande fragor for svensk hilso-
och sjukvards framtid, och darmed ocksa for
Svensk sjukskoterskeforening.

Tack vare vara 30 000 medlemmar har vi
mandat att forklara for vardens beslutsfattare
hur omvardnaden behover utvecklas och hilso-
och sjukvarden ska organiseras.

Vi har kunskapen, vi har kraften och vi tar
ansvaret.

Las mer om oss och om god omvérdnads
betydelse pa swenurse.se. Dar kan du som &ar
sjukskaterska, och vill vara med och paverka
béde din egen och dina patienters framtid,
ocksa bli medlem.

LAS
MER!

For professionens och patientens basta
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SEPSIS - NAREN
INFEKTION BLIR LIVSHOTANDE

Sepsis é&r ett livshotande tillstand som uppstar nar immunforsvaret Gverreagerar pa en infektion i kroppen och bérjar skada kroppens organ.
Cirka 50000 personer drabbas av sepsis varje ar i Sverige, lika manga som drabbas av cancer. Av dessa dér ndrmare 20 procent.

Man kan beskriva sepsis som att du far en inflammation
i hela kroppen. Tiden &r viktig nér det kommer till sepsis.

- Vi vet att tidig diagnos och tidigt paboérjad behandling
minskar dodligheten markant. Darfor dr det viktigaste
att skaffa sig kunskap sa att man vet vilka symptom man
ska vara vaksam pa, séiger Ulrika Knutsson, Sepsisfondens
grundare och kommunikationschef.

Ca 90 procent av alla sepsisfall orsakas av bakteriella infek-
tioner men det ir ett vilként faktum att vissa virus som till
exempel vissa influensatyper (spanska sjukan, fagelinflu-
ensa, svininfluensa) och dven Coronavirus (SARS, MERS
och Covid-19) kan ge en sepsisliknande sjukdomsbild med sa
kallad systemisk inflammation.

Forskningen underfinansierad

Forskningen kring sepsis har linge varit underfinansierad
trots att sjukdomstillstandet dr sa vanligt och har sa hog
dodlighet. Sepsisfonden har som mal att bli en viktig finans-
idr av svensk sepsisforskning.

Antibiotikaresistensen #r ett hot mot sepsisvarden men
i stédllet for att stirra oss blinda pa fa fram nya antibiotika-

Adam Linder och Ulrika Knutsson tog initiativ och startade
Sepsisfonden 2015. 2020 vann fonden Global Sepsis Awards, |
for deras insatser att 0ka kdnnedomen om sepsis i Sverige.

Foto: Lars Owesson

klasser, nagot som inte skett sedan 1980-talet, borde vi
skifta fokus inom forskningen, menar Adam Linder, infek-
tionslikare och en av grundare av Sepsisfonden,

- Vi ska komma ihag att antibiotika inte bara tar dod
pa de farliga bakterierna utan ocksa de goda som krop-
pen behover. I stillet for att ligga resurser pa att fa fram
nya antibiotika borde vi satsa pa forskning kring immun-
forsvarets felaktiga reaktion vid sepsis, sa att vi far fram
helt nya behandlingsmetoder vid bakteriell sepsis som
stottar immunférsvaret, pd samma vis som vi gjorde nér vi
behandlade COVID-19-orsakad sepsis.

L&r dig mer om sepsis och donera till
forskningen pa sepsisfonden.se

K&‘:epsisfonden
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BANBRYTANDE FORSKNING — POTENTIELLT DET FORSTA RIKTIGA

ALTERNATIVET FOR BEHANDLING AV SEPSIS SEN ANTIBIOTIKANS UPPTACKT

Enligt WHO drabbas cirka 50 miljoner ménniskor globalt av sepsis arligen varav runt 11 miljoner dér. Sepsis innebar till slut
att immunforsvaret attackerar sina egna organ.

Svarigheten att diagnostisera innebir oftast att den priméra
behandlingen dr bredspektrumantibiotika vilket gor att
antibiotikaresistensen 6kar. Kombinationen, svardiag-
nostiserat och att konsekvenserna kan vara allvarliga, gor
behovet av ny effektiv behandling akut.

Sangair haller pa att utveckla en metod for sepsisbehandling
som kan komma att revolutionera sjukvarden. Genom att
injicera sma méngder syre och ozon i blodet skapas en
antibakteriell effekt, syrehalten i blodet, som sjunker vid
sepsis, hojs och mycket tyder pa att iven immunforsvarets
aktivitet hojs.

N i

- Grundorsaken till sepsis kan vara allt fran ett skoskav/
sar till en urinvigsinfektion. Symtomen ir varierande och
diagnos av sjukdomen tar tid vilket leder till 6kad patient-
belastning. Genom att behandla sma fraktioner av blodet
hoppas vi kunna déda bakterierna och samtidigt aktivera
det egna immunférsvaret och pa sa sitt stabilisera patient-
hilsan, sdger Henrik Rundgren, CEO pa Sangair.

Oka medvetenheten

- Fler minniskor insjuknar i sepsis #n det ssmmanlagda
antalet som far de fyra vanligaste cancerformerna. Likvil dr
finansieringen av forskning kring blodforgiftning inte i nér-
heten av cancerforskningen. Trots att atta av tio tillfrisknar
fran sepsis har det visat sig att riskerna for att drabbas av
postsepsis symptom ir hoga, som exempelvis hjirt- och kérl-
sjukdomar, som troligen har sina orsaker fran anvindningen
av bredspektrumantibiotika och sjélva sepsisforloppet.

Var forhoppning r att var metod ska hjélpa immunforsvaret
att klara av att ddimpa infektionen pa egen hand och ge 14k-
arna mer tid for att gora korrekta diagnoser och darmed
kunna bidra till att minska sidoeffekterna. Det skulle inte
bara minska patientens lidande, det skulle d&ven reducera
de i nuldget hoga kostnaderna associerade med Sepsis.

Just nu pagar en preklinisk studie pa Karolinska Institutet
i samarbete med Akademiska sjukhuset i Uppsala.

Lar dig pa sangair.se




"V alskar
det vi gor!”

Vill du varda en patient i taget i ett

sjalvstandigt och omvdaxlande arbete
med mycket hjarta?

Vdlkommen till Falck!




